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SESSION AGREEMENTS

Gerne perdu

Fragen jederzeit
zwischendurch

Macht gerne eure
Kameraan

Tauscht euch aus und lasst
uns an euren Erfahrungen
teilhaben

WAS ERWARTET EUCH HEUTE
... im Uberblick

1 2
Meine agile Reise Meine coachende
Haltung

4 5
Methoden Reflexion
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AGILE COACHING

ONE CAN ONLY MAKE
PROGRESS BY
CHOOSING ACTIVITIES
IN THE LEARNING ZONE

(SETH SANDLER)




Zonenmodell
(nach Seth Sandler)

Zu viel Neues
Unklares Vorgehen
- Unwohlsein/ Kontrollverlust /

Panikzone

Ladhmung
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Durch Lernen zur echten Zusammenarbeit
Woran erkenne ich ein Team in der Lernzone?

Miteinander arbeiten.

Gemeinsam Ziele erreichen.

Team hat Klarheit Uber Starken &
Schwachen.

Lernkultur statt Fehlerkultur.
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TEAMS IN DIE LERNZONE
BEGLEITEN
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Meine Fahigkeiten, die
far andere wertvoll sein

..... konnten:
........ . .
Diese DiNge sind M
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So kann man mich
unterstitzen:

Diese Eigenschaften
charakterisieren mich am
besten:
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So kommuniziert man
am besten mit mir:
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Moving Motivators
(nach Jurgen Appelo)
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Open Space

meln & Schmetter\inge

&2

Hum

genau die

Die, dieda <ind, sind

Richtigen
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Improv Cards

s Online nutzen:

(Bildquelle: https://management30.com/online-improv-cards/)
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Ressourcentratsch
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Der Zusammenarbeitskompass

Norden:
Ver\éss\ic\‘\ke‘t

Konsequenz

suden:
offenheit

Osten:
Akzeptanz
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Der Zusammenarbeitskompass: Weitere Ausfiihrungen

Inwieweit kann ich mich auf die anderen
Ver\ésslichkeit verlassen? Halte ich Verabredungen / Zusagen /
Vereinbarungen auch ein?

Bin ich als Person und meine Arbeitsweise
kzeptiert? Kann ich es akzeptieren, wenn

tanz aKzep p )
Akzep andere Aufgaben anders als ich angehen?

Kann ich mit konstruktiver Kritik umgehen? Bin
ich offen fur ehrliche Worte? Bin ich bereit und
in der Lage zu sagen, was mir nicht passt? Kann
ich anderen Feedback geben?

So geht ihrvor:

Erlebe ich Konsequenz im Reden und Handeln
Konsequenz der anderen, z.B. im Verfolgen von Zielen? Lése
ich selbst ein, was ich anderen als Ratschldge
und Tipps gebe?

Das braucht ihr:

- Sitzkreis im Plenum
- einen grofRen,
gemalten Kompass

- fur alle
Teilnehmenden einen

kleinen, gemalten
Kompass

- Klebepunkte

- Karten, auf denen ihr
kurz die 4
Komponenten erklart

17



Kollaboration im Team fordern

Reflexion auf individueller
und Teamebene

Mut fur Experimente
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it welche?
unserer gem

Habe Ideen firs
Arbeitsleben & den
personlichen Bereich

Danke Alex <3!
Toller Vortrag!

Habe gleich mehrere
Methoden mitgenommen,

die ich demnéchstin
meinem Scrum Team
@ einsetzten mochte

Ich bin total inspiriert und
wirde eine oder zwei
Methoden beim nachsten
Bereichsmeeting
vorschlagen, sie im Team
zusammen zu machen:)
vielen lieben Dank!

ielen Dank., sehr

schone Session und ich
habe viel gelernt
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http://sethsandler.com/productivi{

Open Space (https://organisationsbérs

space-konferenz/; https://blog.seibert-
das-open-space-konzept-prinzipien-regeln-be

Moving Motivators nach Jurgen Appelo
(https://management30.com/practice/moving-motivators/)
Improv Cards ( )

Ressourcentratsch (Agile Teams l6sungsorientiert coachen; V. Jungwirth & R.
Miarka; S. 119f,; 4. Auflage, 2022)

Buchtipp

guchtipp
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