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Agile Coaching

-

Teams in die Lernzone begleiten

HERZLICH WILLKOMMEN
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Session Agreements

2

Macht gerne eure

Kamera an

Tauscht euch aus und lasst

uns an euren Erfahrungen
teilhaben

Gerne per du

Fragen jederzeit

zwischendurch

Was erwartet Euch heute

3

… im Überblick

1

Meine agile Reise
3

Zonenmodell

5

Reflexion

4

Methoden

2

Meine coachende
Haltung
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Agile Coaching

One can only make

progress by

choosing activities

in the learning zone
(Seth Sandler)
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Zonenmodell

Zonenmodell
(nach Seth Sandler)

Panikzone

Lernzone

Komfortzone

Vertraute Routinen
Bekanntes Wissen

- Wohlbefinden / 
Sicherheit

Durch Lernen zur echten Zusammenarbeit

Woran erkenne ich ein Team in der Lernzone?

Miteinander arbeiten.

Gemeinsam Ziele erreichen.

Team hat Klarheit über Stärken & 

Schwächen.

Lernkultur statt Fehlerkultur.

(Bildquelle: Eigene Aufnahme; Check-In einer 
Retrospektive) 
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Geplante Neubesetzungen

Aktuelle ThemenTeams in die Lernzone

begleiten

Personal Map

Ich / 
Du
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So kann man mich 

unterstützen:

Meine Fähigkeiten, die 

für andere wertvoll sein 

könnten:

Diese Eigenschaften 

charakterisieren mich am 

besten:

So kommuniziert man 

am besten mit mir:

Moving Motivators
(nach Jurgen Appelo)
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Open Space

Improv Cards

(Bildquelle: https://management30.com/online-improv-cards/)
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(Bildquelle: eigene Aufnahme)

Ressourcentratsch
Team in Gruppen (3-4 Pers.) teilen

Jeweils eine Person sitzt mit 

dem Rücken zum Rest der 

Kleingruppe

Auf euer Kommando haben 

die Gruppen nun 2 Min. 

Zeit, über die Person zu 

tratschen. Sie reden über 

alles, was sie an ihm*ihr gut 

finden; wofür sie sie 

bewundern; welche 

Fähigkeiten wertvoll fürs 

Team sind, etc.

Solange rotieren, bis 

über alle aus der Gruppe 

getratscht wurde
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Der Zusammenarbeitskompass

Das braucht ihr:
- Sitzkreis im Plenum

- einen großen, 

gemalten Kompass

- für alle 

Teilnehmenden einen 

kleinen, gemalten 

Kompass

- Klebepunkte

- Karten, auf denen ihr 

kurz die 4 Punkte 

erklärt

Der Zusammenarbeitskompass: Weitere Ausführungen 

Das braucht ihr:
- Sitzkreis im Plenum

- einen großen, 

gemalten Kompass

- für alle 

Teilnehmenden einen 

kleinen, gemalten 

Kompass

- Klebepunkte

- Karten, auf denen ihr 

kurz die 4 

Komponenten erklärt

Inwieweit kann ich mich auf die anderen 

verlassen? Halte ich Verabredungen / Zusagen / 
Vereinbarungen auch ein?

Bin ich als Person und meine Arbeitsweise 

akzeptiert? Kann ich es akzeptieren, wenn 
andere Aufgaben anders als ich angehen? 

Kann ich mit konstruktiver Kritik umgehen? Bin 

ich offen für ehrliche Worte? Bin ich bereit und 
in der Lage zu sagen, was mir nicht passt? Kann 
ich anderen Feedback geben?

Erlebe ich Konsequenz im Reden und Handeln 

der anderen, z.B. im Verfolgen von Zielen? Löse 
ich selbst ein, was ich anderen als Ratschläge 
und Tipps gebe?

So geht ihr vor: 
- Den großen Kompass in der Mitte des Sitzkreises platzieren; die 4 

Komponenten drumherum verteilen (auf Nord, Süd, Ost & West)
- Die Komponenten vorstellen
- an jede*n einen kleinen Kompass und jew. einen roten und grünen 
Klebepunkt verteilen
- mit grün kennzeichen die Tln auf ihrem Kompass, was für sie das 

wichtigste Kriterium ist; worauf sie am wenigsten verzichten können
- der rote Punkt wird an die eigene Baustelle geklebt: Hieran möchte ich 
noch arbeiten und bitte um Geduld / Nachsicht.

- In einer anschließenden Gesprächsrunde stellen alle ihren Kompass vor
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Kollaboration im Team fördern

Reflexion auf individueller 
und Teamebene

Mut für Experimente

= Schritte in die Lernzone

Reflexion

Habe Ideen fürs 

Arbeitsleben & den 
persönlichen Bereich

Habe Ideen, wie ich 
generationenübergreifend

Arbeitsthemen angehen
kann

Ziel: Ich werde das im 

Team besprechen und 

mit denen z.B. die 

Personal Map machen

Habe gleich mehrere 
Methoden mitgenommen, 

die ich demnächst in 
meinem Scrum Team 

einsetzten möchte

Schön, dass wir 
selbst ausprobieren 
durften

Ich bin total inspiriert und 

würde eine oder zwei 

Methoden beim nächsten 

Bereichsmeeting 

vorschlagen, sie im Team 

zusammen zu machen:) 

vielen lieben Dank!

Ich arbeite in einem noch neu 

zusammengewürfelten Team und 
bin total dankbar für die ganz 
konkreten Spiele/Methoden. 
Werde ich ausprobieren! Vielen 
lieben Dank an dich und an die 

ganze Runde.

Vielen Dank., sehr 

schöne Session und ich 

habe viel gelernt

Danke Alex <3! 

Toller Vortrag!

Danke Alex, für die 

tolle Session!
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Haben Sie noch Fragen oder aktuelle themen?

Quellen:

o http://sethsandler.com/productivity/3-zones/

o Open Space (https://organisationsberatung.net/open-space-methode-open-
space-konferenz/; https://blog.seibert-media.net/blog/2012/05/29/poster-
das-open-space-konzept-prinzipien-regeln-besonderheiten/)

o Moving Motivators nach Jurgen Appelo
(https://management30.com/practice/moving-motivators/)

o Improv Cards (https://management30.com/online-improv-cards/)

o Ressourcentratsch (Agile Teams lösungsorientiert coachen; V. Jungwirth & R. 
Miarka; S. 119f.; 4. Auflage, 2022)
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