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WER BIN ICH?

» Melanie Rabiger

» wohnhaft in der Nahe von Hannover
« 36 Jahre

» gelernte Veranstaltungstachwirtin

* verheiratet

» zweifache Mutter
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WERDEGANG

* Abitur 2006

 Auslandsjahr 2006 / 2007

» Ausbildung zur Veranstaltungskauffrau 2007-2009
« Studium 2009-2012

* Projektleiterin im Eventbereich 2012-2019
nebenbei berufsbegleitendes Studium zur
Veranstaltungsfachwirtin

» Assistenz der Geschaftsleitung IT 2019-2022

» |T-Ausbildungsleitung seit 2022
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WIE BIN ICH ZUR IT GEKOMMEN?

« vorheriger Job aufgrund vieler Reisen nicht mehr mit dem Familienleben vereinbar
» Kontakt zu unserem Recruiter bzgl. einer Assistenzstelle aufgenommen
« offener Umgang mit meinen Kenntnissen und Fahigkeiten

« Nach erfolgreichem Bewerbungsverfahren in der |IT gestartet und mittlerwelle fur mich
nicht mehr wegzudenken.



~.ABER WIE ZUR FUHRUNGSKRAFT GEWORDEN?

organisatorische Veranderungen nach meiner Elternzeit

hohe Unzufriedenheit

diverse Gesprache

Menschen, die an mich glaubten

...und nach einem erfolgreichen Bewerbungsverfahren Ubernahme der IT-Ausbildungsleitung



DIE HERAUSFORDERUNGEN DES ARBEITS-
ALLTAGS

 Als Frau in der IT wirst du immer wieder mit Vorurteilen konfrontiert.

» Nicht jeder nimmt dich von Beginn an Ernst, oftmals musst du dir deinen Standpunkt uber
einen langeren Zeitraum erarbeiten.

» Leider nicht nur ,,nach aufen”, sondern teilweise auch innerhalb des Kollegiums



DIE HERAUSFORDERUNGEN IM FAMILIEN-
LEBEN UND IM PRIVATEN UMFELD

« Aber auch im privaten Umfeld muss man sich immer wieder rechtfertigen.

 Es herrscht das veraltete Familienbild vor:
Mann arbeitet Vollzeit, Frau bleibt mit den Kindern zu Hause

« Eine gute Organisation ist das A und O!
 Teamwork

» Es gibt auch schwierige Zeiten — bel jeder/m von uns.



DIE VORURTEILE GEGENUBER EINER
MUTTER UND FUHRUNGSKRAFT

,Du kannst ja gar nicht beidem gerecht werden.”
,Hast du uberhaupt noch Zeit fur deine Kinder?"
~Wo sind denn deine Kinder, wenn du arbeitest?”

~Was sagt denn dein Mann dazu, dass du mit zwei Kindern Vollzeit arbeiten gehst?”



Mut machen Ruckschlage gehoren im Leben dazu

. o -
Nicht jeder Lebenslauf muss zu 100% geradlinig verlaufen Glaub an dich!

WARUM ERZAHLE ICH DAS ALLES?

Lass dich nicht von der Meinung anderer unterkriegen

Wage den Schritt aus deiner Komfortzone

Finde den fur dich richtigen Weg



httos./www.link
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